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VERTROUWENSPERSONEN 
 

De arbeidsomstandighedenwet (ARBO-wet) verplicht de club om onze leden te beschermen 
tegen pesterijen, discriminatie, racisme, agressie en geweld, sexuele intimidatie en bewust 
valselijk een klacht indienen. Het bestuur acht zich verantwoordelijk voor de juiste sfeer 
binnen de vereniging. Er dient sprake te zijn van een klimaat waarin de jeugd, mannen en 
vrouwen op een gelijkwaardige manier met elkaar omgaan en elkaars integriteit respecteren. 
Ongewenst gedrag wordt niet getolereerd ! Derhalve kan men in geval van ongewenst gedrag 
aankloppen bij onafhankelijke vertrouwenspersonen per 01 maart 2004. 

Vertrouwenspersonen zijn geen advocaten voor beschuldigden. Zij spelen ook niet de rol van 
politieagent, rechter of therapeut. Ze bieden wel een luisterend oor en zoeken met jou naar 
oplossingen. Alle informatie wordt strikt vertrouwelijk behandeld. De vertrouwenspersoon 
gaat na of bemiddeling tot de mogelijkheden behoort en ondersteunt de klager bij het indienen 
van een klacht en/of aangifte bij de politie in geval van een zedendelict. De vertrouwensper-
soon verwijst de klager, indien deze dit apprecieert, naar de gespecialiseerde hulpverlening. 
Te denken valt aan algemeen maatschappelijk werk en RIAGG. Ook kan men het slachtoffer 
verwijzen naar het NOC·NSF meldpunt “Sexuele intimidatie in de sport”. De vertrouwens-
persoon is verantwoordelijk voor de nazorg. De vertrouwenspersoon houdt van de behande-
ling van meldingen en klachten nauwgezet de administratie bij. Op deze wijze wordt de voort-
gang bewaakt en kan men een eventuele herhaling vroegtijdig signaleren. De vertrouwens-
personen bespreken en evalueren discreet periodiek een melding en klacht.  

De praktijk wijst uit dat het eveneens belangrijk is om een vertrouwenspersoon voor de 
aangeklaagde in te stellen. Zodoende voldoet men aan het principe van rechtsgelijkheid.                                 

De vertrouwenspersoon is aldus het loket voor klachten over o.a. agressie, geweld en sexuele 
intimidatie.  

De vertrouwenspersonen zijn :                          
- Jo Geraets   Burg. Pijlsstraat 22  6151 HA Munstergeleen  046-45 18 197          
- Marianne Killaars Sint Nicolaasstraat 6 6181 EW Elsloo  046-43 70 778          
- Marianne Roebroek Burg. Janssenstraat 62 6191 JD Beek    046-43 78 825 
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SEXUELE INTIMIDATIE 

Sexuele intimidatie is elke vorm van sexueel gedrag of sexuele toenadering, in verbale, 
nonverbale of fysieke zin, opzettelijk of onopzettelijk, die door de persoon die het ondergaat 
als ongewenst of gedwongen wordt ervaren.  

De grenzen van wat ‘gewenst’ en ‘ongewenst’ is, verschillen per persoon ! 

Sexuele intimidatie kan voorkomen tussen sporters onderling, tussen kader onderling en 
tussen sporters en kader. 
 
De belangrijkste gedragsregel is dat iedereen in de sport zich dient te onthouden van sexueel 
(machts)misbruik en sexuele intimidatie, zowel het kader als de sporters. 
 
Sexuele intimidatie komt het meest voor in relaties waarin sprake is van een machtsverschil. 
Dat machtsverschil kan te maken hebben met leeftijd (volwassene tegenover kind), positie 
(trainer tegenover sporter) of bijvoorbeeld het getal (groep tegenover eenling). 
 
Deze gedragsregels gelden voor alle begeleiders in de sport. Het naleven van gedragsregels is 
de verantwoordelijkheid van de volwassen begeleider, niet van het kind. 
 
De sportbegeleider heeft niet alleen een taak met betrekking tot de sportbeoefening. Deze 
heeft ook een (weliswaar gedeelde) opvoedkundige opdracht. Hij is medeverantwoordelijk 
voor de veiligheid, gezondheid en het welzijn van de jonge sporter en diens ontwikkeling naar 
zelfstandigheid. Daarbij moet de begeleider persoonlijke grenzen van de sporter respecteren 
en de grenzen van professioneel gedrag niet overschrijden. 
De omgang tussen mensen en het lichamelijk contact bij het sporten laten zich niet tot in 
details regelen. Dit is ook niet de bedoeling van de gedragsregels. Lichamelijk contact kan 
functioneel zijn en een "aai over de bol" motiverend en prettig. Aanrakingen en bijvoorbeeld 
het geven van complimentjes moeten geen taboe worden in de sport. 
De gedragsregels zijn richtlijnen voor de begeleider, waarmee sexuele intimidatie kan worden 
voorkomen. Ze geven de grenzen aan van het handelen. Ze fungeren als toetssteen voor het 
gedrag van begeleiders en sporters in concrete situaties. Ze nodigen uit tot nadenken en 
discussiëren over het eigen handelen en dat van anderen in de sportomgeving. 
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De gedragsregels luiden : 
 
1.  De begeleider moet zorgen voor een omgeving en sfeer waarbinnen de sporter zich 
  veilig voelt (te bewegen).  
 ad 1. De sporter moet als mens worden beschouwd. Er mag geen onderscheid 
   worden gemaakt naar of nadruk worden gelegd op godsdienst, levensover- 

tuiging, politieke gezindheid, ras, geslacht, nationaliteit, sexuele gerichtheid, 
culturele achtergrond, leeftijd, lichamelijke kenmerken of burgerlijke staat.  
Dat betekent dat de sporter zich zowel tijdens het sporten, maar ook daarbuiten, 
bijvoorbeeld in de kleedruimtes, veilig moet voelen en het gevoel moet hebben 
dat hij/zij zich vrij kan bewegen. 

 
2.  De begeleider onthoudt zich ervan de sporter te bejegenen op een wijze die de sporter 

in zijn waardigheid aantast, en verder in het privé- leven van de sporter door te dringen 
dan nodig is voor het gezamenlijke gestelde doel. 
ad 2.  Het gaat erom dat de begeleider niet onnodig indringt in het privé- leven van de 

   sporter, bijvoorbeeld door er vragen over te stellen of afspraakjes te maken.  
 
3.  De begeleider onthoudt zich van elke vorm van sexueel (machts)misbruik of sexuele 

intimidiatie tegenover de sporter.  
ad 3.  De begeleider mag zijn specifieke situatie niet gebruiken voor doeleinden ten 

eigen nutte, die in strijd zijn met de verantwoordelijkheid voor de sporter of die 
de grenzen van de relatie overschrijden, zoals bijvoorbeeld: 
- bevrediging van eigen sexuele en/of agressieve verlangens; 
- een sexueel/erotisch geladen sfeer scheppen; 
- met sexueel gedrag ingaan op verliefde gevoelens, sexuele verlangens of 

fantasieën van de sporter; 
- vormen van aanranding; 
- exhibitioneren. 
In de (professionele) relatie met de sporter kunnen bij zowel sporter als 
begeleider gevoelens ontstaan die zich niet verhouden met relatie tot het trainen 
of begeleiden. Bijvoorbeeld verliefdheid. Sexuele handelingen en relaties  
tussen begeleider en sporter worden ten sterkste afgeraden. Het is raadzaam de 
verhouding te verbreken : de sexuele of de sportbegeleidingsrelatie. 

 
4.  Sexuele handelingen en sexuele relaties tussen de begeleider en de jeugdige sporter tot 
 16 jaar zijn onder geen beding geoorloofd en worden beschouwd als sexueel misbruik. 
 ad 4.  Tussen volwassenen en jeugdigen is er sprake van natuurlijk overwicht. Het  

natuurlijk overwicht van de ‘dader’ en angst voor de gevolgen maken het vele 
malen moeilijker om hem ‘lik op stuk’ te geven bij ongewenst gedrag.   

 
5. De begeleider mag de sporter niet op een zodanige wijze aanraken dat de sporter en/of 
  de begeleider deze aanraking naar redelijke verwachting als sexueeel of erotisch van 
  aard zal ervaren, zoals doorgaans het geval zal zijn bij het doelbewust (doen) aanraken 

van geslachtsdelen, billen en borsten.  
ad 5. Uitgangspunt is wat de sporter als sexueel intimiderend ervaart. Bijvoorbeeld : 

- bij begroeten of afscheid nemen te lang de hand vasthouden; 
- iemand naar je toe trekken om te kussen; 
- je tegen de sporter aandrukken; 
- andere ongewenste aanrakingen. 
Functionele aanrakingen zijn natuurlijk toegestaan. 
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6.  De begeleider onthoudt zich van sexueeel getinte verbale intimiteiten. 

ad 6. Hierbij kan gedacht worden aan: 
- sexueel getinte opmerkingen en insinuaties, zoals grove taal en schuine 

       moppen, onder het mom van 'dat moet kunnen'; 
                        - het stellen van niet functionele vragen over het sexleven van de sporter. 

 
7. De begeleider zal tijdens trainings(stages), wedstrijden en reizen gereserveerd 

en met respect omgaan met de sporter en de ruimten waarin de sporter zich bevindt, 
zoals kleed- of hotelkamer. 
ad 7.  Gereserveerd en met respect omgaan met de sporter betekend bijvoorbeeld dat: 

                        - de begeleider en de sporter niet op een kamer slapen; 
                        - de sporter bij voorkeur niet alleen thuis bij de begeleider wordt ontvangen. 
                       Bij gereserveerd en met respect omgaan met ruimten waarin de sporter zich 

bevindt, kan bijvoorbeeld gedacht worden aan het niet zonder aankondiging de 
kleed- of hotelkamer betreden.  

 
8.  De begeleider heeft de plicht de sporter te beschermen tegen schade en (machts)- 
 misbruik als gevolg van sexuele intimidatie. Daar waar bekend of geregeld is wie de 
  belangen van de (jeugdige) sporter behartigt, is de begeleider verplicht met deze 
  personen of instanties samen te werken opdat zij hun werk goed kunnen uitoefenen. 
 
9.  De begeleider zal de sporter geen (im)materiele vergoedingen geven met de 

kennelijke bedoeling tegenprestaties te vragen. Ook aanvaardt de begeleider geen 
financiële beloning of geschenken van de sporter die in onevenredige verhouding tot 
de gebruikelijke dan wel afgesproken honorering staan. 
ad 9.  Door vergoedingen dreigt de objectiviteit van het handelen van de begeleider 

dan wel van de sporter in het gedrang te komen. 
Hierdoor kan een voedingsbodem ontstaan voor sexue le intimidatie en sexueel 
misbruik.  

 
10.  De begeleider zal er actief op toezien dat deze regels worden nageleefd door iedereen 
  die bij de sporter is betrokken. Indien hij/zij gedrag signaleert dat niet in overeen- 
 stemming is met deze regels, zal hij/zij de betreffende persoon daarop aanspreken. 
 
11.  In die gevallen waarin gedragsregels niet (direct) voorzien, ligt het binnen de 
  verantwoordelijkheid van de begeleider in de geest hiervan te handelen. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Bankrelaties: RABO Beek 10.49.02.264 


